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●審査委員長

●審査員（お名前・あいうえお順）

（あいうえお順）

【プロフィールのご紹介】
長崎県出身のシンガーソングライター
・森源太。 自身の経験をもとに「夢」
「自己肯定感」をテーマにした歌と語り
で、 年間100本以上のライブや講演を
全国で開催。 災害復旧ボランティア
としても活動する、 熱いメッセージを届けるアーティストです。
【ご本人からのメッセージ】
臥龍先生との出会いからおよそ15年。 その志溢れる活動に音楽の
面で関わらせいただいています。 臥龍先生はじめ沢山の方々の
【本気】が詰まったステージに 立たせていただけることを心より
嬉しく誇りに思います。 また、 この度はカンコンのテーマ曲の作成も
任せていただき その曲を当日に披露させていただけること シンガー
ソングライターとして本当に幸せです。
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　　ノアインドアステージ株式会社

　　株式会社アペックス

　　有限会社ハナワークス

リハプライム株式会社

　　リハプライム静岡株式会社

　　東邦電気工事株式会社

　　野村開発株式会社

掲載は予選会開催順

　　恵実物流株式会社（アクティブ感動引っ越しセンター）

　　株式会社森鉄工所

 　　株式会社 ローズメイ

 　　株式会社 ササキハウジングカンパニー

　　  株式会社 太陽産業

　 　株式会社 佐々木商会

 　　株式会社 福分



　　株式会社ブラーボデザイン
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　　伊部株式会社

　　グッドフェローズ株式会社

　　ノアインドアステージ株式会社

　一般社団法人ピッコレマニ

　株式会社ベストホーム

　リハプライム九州株式会社

東北地区

作品タイトル

～ ～

関東地区

作品タイトル

中日本地区

作品タイトル

西日本地区

作品タイトル
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発表者名
髙橋 恵美
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発表者名
石渡 靖章・黒木 拓巳
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発表者名
山内ケン
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竹内 貴大、井田　藍
発表者名
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発表者名
石田優奈・村山由依・小笠原洋平
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発表者名
山本 愛花
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カンコン 2025　協賛スポンサー特典

カンコン出品を通じて得られる
「自社の魅力再発見」「採用活動
への活用」「社風・人財育成」など
の実例を、 挑戦企業の声を交え
ながら学ぶ実践講座です。  
「カンコンに出てみようか」と思わ
れた方も、 「いつかのために知っ
ておきたい」という方も、 お気軽
にご参加いただけます。

コンテスト作品やその背景イン
タビューなどをもとに、 参加企業
どうしで語り合い、 学び合う対話
の場です。  「社風」「理念」「働き方」
など、 共に言語化し深めること
で、 自社の組織づくりや日々の
働き方にも新たな視点が得られ
ます。

感動経営コンサルタント中川・
上村による、マンツーマンの
オンラインコーチング（各90分）。  
以下の2つのテーマから選べます。 
①「ありたい姿が叶ってしまう
自分スイッチの入れ方」
②「自分物語の言語化で、 本当に
やりたいことを見つける」さらに
おまけ特典もあります。 
※実施日は個別調整となります。

お申し込みは
こちら

（本選会場、公式HP）
※30秒のCMデータをご提供いただきます

ガイドブック・公式HP広告掲載

大会収録動画のご提供

〇 × ××

1頁大 1/2頁大 1/4頁大 1/8頁大

〇 〇 〇 〇

NO 会員特典

1

2

3

4 10/25 実践報告会
10/26 グランプリ大会 80 枚 40 枚 20 枚 10 枚共通チケット

感動物語コンテストは、 営利目的のイベントではありません。 「 人を大切にする会社」
が日本を元気にするという理念のもと、 志ある企業の実践と感動の物語を広く
社会に届ける活動です。 この取り組みにご共感いただき、 応援してくださる
皆さまのご協賛によって、 コンテストは運営され、 次の挑戦を後押しすることが
できます。 ご協賛いただいた皆さまには下記の【協賛金額別特典】他をご用意して
おります。　※内容が変更になる可能性があります

1．カンコン・エントリー講座
参加権

2．感動物語から学ぶ社風
づくり・ダイアログ 参加権

3．キャリア・コーチング
参加権

（ZOOM開催・一社3名まで） （ZOOM開催・全4回・一社3名まで） （一社1名）
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人が輝く経営実践会・アワード委員会が運営する 
ヒトピカウェルサーベイ は、社員一人ひとりの想い
や働きがいを可視化し、組織の新しい成長ステージを
開くための仕組みです。社員が「自分が成長でき、
遣り甲斐を感じる職場とは何か」を丁寧に問うアン
ケート調査をもとに設計されており、各社での実施に
より「主体性」の高い職場づくりを推進できます。

特徴は、単なる満足度調査ではなく「人の光を見つける」ことにあります。社員が誇りや喜びを
感じている瞬間を知ることで、組織の強みが浮かび上がります。調査結果は100点満点で評価
され、 加盟企業平均との比較や、匿名性ある回答者の原文コメントもフィードバックされるため、
組織づくりのヒントや強化すべき具体的なポイントを把握することができます。
この仕組みは、経営者が社員の想いに触れ、社員が自分の存在価値や働きがいを実感できる
場を築くための経営支援ツールです。経営者にとっては組織を前進させる羅針盤に、社員にとっ
ては自分らしく輝ける実感を得る舞台になります。私たちは、この「個が輝き、組織が共に成長
する」未来を、共に創っていきたいと願っています。

①受付エントリー
ページ下部の受付バナーより基本情報をご入力いただき
お申し込みください。

▼

②回答用アンケートフォーム
HWSアンケート回答URL を回答対象者様へ共有いただき、
各自WEB 上より回答。
匿名式となりますので従業員の皆さまも安心。

▼

③アンケート集計
評価点は 100 点満点方式で数値化され、記述回答項目については
回答者様の原文をそのままフィードバック。

▼

④集計結果報告
受付時に設定いただいた回答期間終了後、2週間以内に PDF ファイル
にてご担当者様へメールにて報告いたします。

▼

⑤報告結果活用
調査結果を基に、自社組織の主体性向上・社風向上にご活用下さい。
HWS調査結果活用にお困りの場合は、活用支援のご相談も承ります
のでお気軽にお問い合わせください。



〒135-0062　東京都江東区東雲1丁目9番31-4304号
TEL : 090-6677-7548 　FAX : 06-6485-3717　 e-mail : info@kancon.org

１．「経営理念」が明確
　　経営理念が明確で、従業員の日々の行動、発言に落とし込まれています

２．「5S」がしっかりしています
　　挨拶や５S（整理・整頓・清掃・清潔･躾OR作法）やおもてなしという職場のショールーム化＝来社
　　された方のファン化ができています

３．「ES（従業員満足度）レベル」が高い
　　従業員の満足や働き甲斐を実現するための仕組みがあり、それらがしっかり機能しています

４．「CS（顧客満足度）レベル」が高い
　　お客様の満足や感動を実現するための仕組みがあり、それらがしっかり機能しています

５．「社会性」がある
　　社会的な取組みを積極的に推進しています（例：環境問題、地域社会への貢献、教育問題など）

１．「理念・５S・ES・CS・社会性」を高いレベルに引き上げることができます！

２．「理念・５S・ES・CS・社会性」のレベルをチェックし、 相互アドバイスする
　   ベンチマーキング（訪問視察）が受けられます！

３．株式会社長坂養蜂場や株式会社物語コーポレーションなどの人本主義に
　  よる感動経営・大家族主義経営の先進企業事例が学べます！

４．上海一茶一坐のような中国や台湾での先進企業と交流し、友情を育むこと

　  ができます！

氷山の水面下が大きく
なれば、感動物語が多く
浮上します！

社会貢献

CS（顧客満足）

ES（働き甲斐）

職場のショールーム化

経営理念

主 催

後 援


