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新入社員の挑戦キャストとメンバーさん心を1つにしてつかみ取った”採用”物語

会社紹介

社　 名　■ グッドフェローズ株式会社 代表者名　■ 丹頂 淳司

所在地　■ 兵庫県明石市小久保6-4-4 業　　  種　■ 福祉サービス業

佐和田 綾乃
発表者名

グランプリ大会抱負

作品エピソード

西日本
地区代表

西日本
地区代表

今回は障がい者就労継続支援事業が舞台の物語です。

就労支援とはどんな仕事なのか、 私たちが目指すゴールは

どこなのか、 支援において大切なことは何なのかを知って

いただきたいです。

2年連続でグランプリ大会出場の機会をいただきました。 昨年は初出場がかないましたが、 グランプリ

は獲得できずかなり悔しい思いをしました。 その悔しい思いを胸に作り上げた作品です。

今回は、 グッドフェローズ株式会社が行っている障がい福祉のやりがいや障がいを持つメンバーさん

（利用者様） のことを知ってもらえる内容になっています。 これを見るとグッドフェローズ株式会社とは

どんな会社なのか、 障がい福祉ってどんな仕事なのかが分かる作品に仕上げました。 1人のメンバー

さんの成長とキャスト（支援員） の関わり方を描いた最幸にハッピーで心温まる物語です。

・ 障がい者支援では、 給料明細と共にメンバーさんにサンクス

カードをお渡ししています。 毎月、 感謝の気持ちをサンクス

カードで改めて伝えることでモチベーションアップにも繋がっ

ています。

・ 児童支援では、 野菜を育てたり、 お菓子作りをしたりなど

家ではなかなかできない体験ができるイベントを実施して

います。お子様たちにも保護者様にも喜んでいただいています。

・ 高齢者支援では、 いつまでも自分の足で歩けるように機能

回復の運動やリハビリを提供しています。

顧客満足度向上への取り組み

・社長との1on1ミーティング　・サンクスカード　・誕生日休暇

・ファミリーBBQ　・望年会　・年1回の表彰制度　など

社員がチャレンジして活躍できる環境や家族に感謝の気持ち

を伝える機会、 しっかりと評価をしてもらえる制度などの

やりがいを持って働ける取り組みがございます。

スタッフの働き甲斐度向上への取り組み

志（理念）

志（理念）の解説

すべての従業員とその家族を幸せにします。

全ての従業員と夢を共有し実現します。

障がい者、 高齢者と共に働き活躍できる地域社会を創ります。

全ての従業員には障がいを持たれて弊社事業所を利用される

メンバーさん（利用者様） も含まれます。 私たちは社員や

パートさんだけでなく、 メンバーさんとそのご家族の幸せも

大切にします。

また、 メンバーさんの夢を共有し、 社員やパートさんと一緒に

夢が叶うように、 お互いを尊重しながら、 成長します。

そして、 私たちはメンバーさん、 そして地域の高齢者さんと

一緒に、 互いを尊重し、 互いを支援する地域社会を創り、

雇用と働きがい、 生きがいのある場所を創ります。

私たちはそんな大きな夢を持って地域社会に貢献します。

～利用者さんの幸せのために！～

やりがいを持って働ける取り組みがございます。

さんの成長とキャスト（支援員） の関わり方を描いた最幸にハッピーで心温まる物語です。

志（理念）




